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П О Л О Ж Е Н И Е

об установлении надбавок и доплат

к должностным окладам сотрудников

1. Общая часть.

Настоящее положение вводится с целью усиления материальной заинтересованности работников школы в результативности образовательного процесса, укрепления и развития материально-технической базы, повышения творческой активности и закрепления в коллективе высококвалифицированных и инициативных работников.

Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального поощрения:

-надбавка или доплата за высокие достижения труда или за выполнение особо важной работы;

-поощрения.

11. Надбавки и доплаты к должностным окладам работникам школы: 

КОМПЕНСИРУЮЩАЯ ЧАСТЬ

1. Надбавки к должностным окладам устанавливаются:

А/ за заведование учебными кабинетами, укрепление МТБ – 5%;

- за заведование учебными мастерскими, кабинетом физики, химии, обслуживающего труда, информатики - 20%; 
- заведование спортзалом – 15%;

- тренажёрным  залом – 5%;

-  учебно-опытным участком-15%.

Б/ за классное руководство-15%

В/ за проверку тетрадей: русский яз., математика, черчение, иностранный язык –

             от 90 до  1500 рублей
СТИМУЛИРУЮЩАЯ ЧАСТЬ

УЧИТЕЛЯ премируются в % от должностного оклада:
а/ За подготовку и проведение открытых уроков, 
    за подготовку и проведение  мероприятий:

1/ внутришкольные-10%.

2/ районные-15%.

3/ областные-20%.

б/ по результатам подготовки учащихся к олимпиадам:

На уровне школы:

1 место-5%.

2 место-3%.

3 место-2%.

На уровне района:

1 место-40%.

2 место-35%.

3 место-30%.

На уровне области:

1 место-50%.

2 место-45%.

3 место-40%.

в/по результатам подготовки учащихся к научно-практическим конференциям

на уровне школы:

1 место-10%

2 место-8%.

3 место-5%.

на уровне района:

1 место-20%.

2 место-15%.

3 место-10%.

на уровне области:

1 место-40%.

2 место-35%.

3 место-30%.

г/ За участие учителей в научно-практических конференциях:

-школьных -5%.

-районных -8%.

-областных -10%.

д/ По результатам подготовки учащихся к спортивным соревнованиям:

На уровне района:

1место-5%.

2 место-3%.

3 место-2%. 

На уровне области:

1 место-8%.

2 место-5%.

3 место-4%.

е/ По результатам сдачи ЕГЭ (за подготовку учащихся):

- от 500 руб.  до 1000 руб.
ж/ за высокую организацию воспитательной работы в классе – до 20%.

з/ за работу в условиях повышенной трудности /длительное замещение уроков/-5%.

и/ за результативный контроль за успеваемостью, отсутствие правонарушений, совершенных учащимися-5%.

к/ за использование в образовательном процессе здоровьесберегающих 
технологий – 5%

л/ за проведение мероприятий по профилактике вредных привычек – 5%

м/ за снижение количества обучающихся, стоящих на учёте в КПДН – 5%

н/ за снижение (или отсутствие) пропусков обучающимися уроков без
 уважительной причины – 5%

о/ за достижение высоких показателей в сравнении с предыдущим 
периодом, стабильность и рост качества обучения – до 15%

п/ за образцовое содержание кабинета – 5%

р/ за высокий уровень исполнительской дисциплины – 5%

с/ за применение на уроках наглядных материалов, информационных 
технологий – 5%

ЗАМЕСТИТЕЛИ ДИРЕКТОРА ПО УР и ВР премируются:

а/ за организацию предпрофильного и профильного обучения – 10%

б/ выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной
    работы – 10%

в/ за высокий уровень организации и проведения итоговой и 
промежуточной аттестации обучающихся – 10%

г/ за качественную организацию работы общественных органов, 
    участвующих в управлении школой – 10%

д/ за высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного 
    процесса –   10%
е/ за сохранение контингента обучающихся 10-11 классов – 5%

ж/ за высокий уровень организации аттестации педагогических работников – 5%

з/ за поддержание благоприятного психологического климата в коллективе – 5%
ДИРЕКТОРСКИЙ ФОНД

(доплата в % от должностного оклада)
а/ руководителям  школьного МО - 10%,  районного уровня - 15%.

б/ за работу во вредных условиях (секретарь бухгалтерия, библиотека) - 12%

в/ за работу в экспериментальном режиме - 10-25%

г/ оплата директора школы - …
д/ заместителям директора по УВР - 20%. 

е/ молодым специалистам за съем жилья-до 20%.

ж/ участие в экспериментальной деятельности, проведение элективных курсов  и курсов по допрофессиональной подготовке – 10 - 20% /в зависимости от учебной нагрузки/

з/ общее руководство краеведческой работой в школе - 15%. 

и/ лицам, награжденным знаком «Почетный работник общего образования РФ» - 5% от должностного оклада

к/ руководство школьным /районным/ ресурсным центром – 10-20%.

л/ за составление школьного расписания уроков – 10 - 20%.

п/ курсовая подготовка учителей /проезд и проживание/ суточные – 100руб., проезд – стоимость билетов.

р/ дежурство по охране общественного порядка в п.Плюсса в вечернее время – 5%.

с/ материальная помощь в размере 1000руб. на юбилеи, рождение ребенка, похороны близких родственников. Тяжелое материальное положение работника, приобретение дорогостоящих лекарственных средств /на лечение/ до размера 1 оклада работника.

т/ доплата научным руководителям  эксперимента «Экология и развитие» - до 3500руб.

у/ технические работники - 0,20 - 0,55 от должностного оклада

ф/ главный бухгалтер – 2,0 от должностного оклада,  

    секретарь- 0,7 от должностного оклада, 

    зам. директора по АХЧ – 0,20 должностного оклада.

        Надбавка может быть установлена на определенный период времени или на выполнение конкретного объема работ, как основным работникам, так и работающим в порядке совместительства.

         Размер надбавки увеличивается при усложнении условий труда,  улучшении качества  работы и при увеличении заработной платы и надбавка отменяется при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушений трудовой дисциплины или изменений условий труда приказом директора школы.

111. Работники бухгалтерии, технический персонал поощряются:

За качественно выполненную дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей, напряженность и сложность работы, не предусмотренных должностными обязанностями.

За активное участие в хозяйственной и общественной деятельности школы работники могут поощряться индивидуально по усмотрению администрации.

Поощрительные выплаты начисляются за фактически отработанное время /за месяц, квартал/. Размер премии не ограничивается.

Не распространяются поощрительные доплаты на работников, имеющих взыскания за нарушение трудовой дисциплины в текущем учебном году.

Принято на заседании проф. комитета № 1                          от «….» сентября 2007г.

